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2. FUNDACION PENASCAL

http://www.fundacionpenascal.com/ EUSKO JAURLARITZA . GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE = DEPARTAMENTO DE EMPLEO
GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES

Gizarteratze Zerbitzua

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA PRAKTIKA ONAK

1986an lantegi bezala abiatu zenetik eta Erakundeen arteko koordinaziorako sistemak.
1993an Fundazio moduan eratu arte, | | Lanbideren erakunde kolaboratzailea da eta

~ torkinen premiei erantzuteko dauden gizarte-
P lek - n n ctork . o
ehascale baztertze-egoera daude zerbitzuak eta gainerako erakunde eta baliabideak

gazteen gizarteratzearen eta lan- etorkinen artean ezagutaraztea bultzatzen du
munduratzearen alde beharra egin du, gazte
horiek gaitasun profesionala eta euren | | Proiektua lurraldez gaindiko koordinazio-
inguruarekiko jarrera arduratsu, solidario eta arekin egiten da.

integratua gara dezaten Bere jarduna Bizkaian Bilbon, Markinan eta
Muskizen garatzen du, eta Gipuzkoan, Tolosan
Gizarteratze-zerbitzua era integralean
jorratzen da, lana, gizarteratzea eta osasuna | | Atal guztietan genero ikuspuntua txertatuta

uztartuz, eta ekimen horren hartzaileak epe dauka.. _ o
luzean lanik gabe egon iren gazteak Genero ikuspuntua gizarteratze-ibilbideetan era

. . _ sistematikoan txertatuta dago, eta baita berariazko
baliabiderik e_z_ duten atze_rrltarrak eFa, zenbait ekimenen bidez ere: pobrezia eta desabantaila
kasutan, familia-zamak dituztenak dira. egoera larriena bizi duten emakumeengana iristea
bilatzen da eta “Heziketa afektibo-sexualerako

Gabeziak identifikatu eta banakako _ .o )
tailerrak” egiten dira

laguntasuna eskaintzen zaie, prestakuntza-
ekimenen bitartez (arautua eta ez arautua)
eta gizarteratzeko eta Ianeratzeko
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e

eta
ditu.

Zentroaren kudeaketarako Web-bidez sartzeko

tresna dute, PHP hizkuntzan.

Entitate
sareak

Auzokideek antolatutako
sozialak)

zentroaren egoitzan gauzatzen dituzte eta
baliabide

konpromisoa.

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

o)
(®]
(7]
<
N
o)
=
%
o
M
o)
(L)

koordinatu
erabiltzen
bestalde,

boluntario-sare bat eta praktiketan dauden
normalizatuak dituzten parte-hartzaileen lotura

politikoak,
indartzea bultzatzen dute.

komunitate

garatu,
IKTak
201

-
-

berdintasunerako
Kolaboratzailea da 2010etik. Generoa lantzeko
webgune parte-hartzailea du www.igualitos.org

PRAKTIKA ONAK
eta berariazko prestakuntza eskaintzen du.

.
.

EUSKO JAURLARITZA
ENPLEGU ETA GIZARTE
(ludikoak,

GAIETAKO SAILA

Aukera Berdintasunarekin
kasleak ere badituzte

bultzatzen ditu.

Elkartasunerako
ekintzak

Aukera
Proiektua
zabaltzeko

parte-
era

eta
zein
parte-
iseinua,

zerbitzu

teratzea,
erabiltzaileen

teratzeko
d

-
-
-
-
4
|
-
-
-
-
-
-
-
-

ditu

asistentzialean
Aisialdirako

horietan ez

dago era horretako bestelako baliabiderik.

gizar

gizar
eta Ollarganen

honako esparru

toki
eta
Ondorioz,

(orientazioa
dute,
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asetzen
ta

pertsonen
ditu,
auzoetan
k
jaso

dute.
eskaintzen

bideratzea)
premietara egokituta.

autonomia,
, laguntasuna eta babesa. Bilboko

maila

te-heziketa arloan
te-etxebizitza, osasun eta lege aholkurako

dauden
eguneko
premia
zabala
lerro bezala
hautaketa,
duerak gauzatzerakoak, etab.

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA
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gizar

//www.zubietxe.org/
gizar

Genero ikuspuntua proiektuaren fase guztietan
jar

1993 eratutako elkartea dugu, eta baztertze-

programak garatzen
(Arrigorriaga) ari da lanean

hauetan

Pefia eta Abusu

arriskuan
immigrazioa
Hazkuntza
hartzaileen
konbinatuan
zerbitzuetara
eskaintza
malgua
hartzaileen

zehar
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eta
eta

hortaz,

sektore-arteko guneak sortzen ditu (esparru

duten

banako
ko elkarteen ekimenekin. Halaber, kasu

du,
teknikoak

4

hirugarren

sektorea eta erakunde publikoak koordinatzea

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES
osatzen
itu
Proiektuak EAE
Horretarako,
ten da, eta asteko egun

o)
(®]
(7]
<
N
o)
=
%
o
M
o)
(L)

banan

hartzen
dutena,

lana.
zerbitzua.

lotura dauka erakunde
jo

eta

bana
(legezkoak,
tratiboak) koordinatzen d
joa

erakundea
dio

Estatu osoan zerbitzu aitzindaria

PRAKTIKA ONAK
da, beste esparru geografikoetako erakundeek

banan

integrala
eta

metodologia.
ematen
tza txandatuz

idikoa).

soziojuri

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

EUSKO JAURLARITZA

Inis

osoarl

egoi

gainera
lortu duen heinean (fiskaltza, tutoretza, etab).

DdKOItZean IekKu Daten eskKaintzen dute arretd

Lurraldez gaindiko

Proiektuak zuzeneko
ere praktika ontzat

Izaera
barruko
bakoitza
baliabideak
adm
Berrikuntza.

arlo
telefono
ta

du,

eta AGIFES-ek

1987 eratu zen eta
lege aholkularitzarako

proiektua ere kudeatzen dute.

ASASAM
iren jarraipena egin zuen e

(=)
.
E

AVIFES,

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA
osatzen dute.

/ /www.fedeafes

profesionalen 120 kontsulta argitu zituen.

2011n 1.029 kontsulta erantzun zituen (419
bidezkoak), 143 ga

FEDEAFES gaixo psikikoak eta euren senideen
Era askotako ekimenak garatzen ditu, batez ere
informazio eta sentsibilizazio arloan, eta deialdi
Proiektu horrek gaixotasun psikikoak dutenen
familien bazterketa saihestu nahi
aurrez aurreko kontsulta eta 610,

zibil, penal eta laboralean.

Elkarteen Federazioa da.
honetan aurkeztutako

ASAFES,

Gaixo psikikoentzat eta euren senideentzat
lege-aholkularitza zerbitzua

6. FEDEAFES
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untza
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Muskiz
la

langabezian edo bazterketa arriskuan dauden
180 pertsonari zuzendutako gizarteratze eta

laneratzeko laguntasun-plana da.

o
=

ekimen
laneratze-enpresak erabiltzen ditu.
Gizatea eta FIAREko kide dira.

(=}
©
c
()
|
o))
(]
]
£

mia

Integrando 2002an eratu zen

Getxon (Bizkaia) eta gizarte bazterketarako
arriskuan dauden pertsonen gizarteratzea dauka

helburu.

ion

Mungia,

. L

tono

.
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PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA
Fundacion

- .

/ /fundac
Gizarteratzeko eta laneratzeko laguntza-plana

metodologia erabiliz egiten dute lan
Kalitate-ereduarekin.
Aurkeztu duten proiektua Portugalete, Sestao,

Horretarako
Erandio,
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ditu

erabiltzaile

horietako batzuk boluntario egonkor bezala
biltzen

tegraz

In

zeharkako

eta
guneak sortzea. Proiektua bazterketa egoeran

adierazleak.
Erabiltzaileek
duera zehatzak

Finantzak BBK Solidarioarekin lantzen dituzte.
inen

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES
eskaintzen

o)
(®]
(7]
<
N
o)
=
%
o
M
o)
(L)

komunitatearekiko

konpromisoak hartuz eta, aldi berean, parte-

jar
horrek

guneak
du,

PRAKTIKA ONAK

solidarioaren
ditzaten

Jokabide
ahalbidetu
berriak identifikatzen
sozial metatuak eta
iskuan dauden etork
tariorako programa da.

Soziosanli

ENPLEGU ETA GIZARTE

GAIETAKO SAILA

EUSKO JAURLARITZA

jarraitzea

hartzaile
lagunduz.
edo arr

badituzte, eta Plan Estragtegikoa lantzen ari

Plana eta Aukera Berdintasunerako plana ere
dira.

Kalitatea Kudeaketan. Erakundeak Fundacion
Lealtad-en ikuskapenak pasatzen ditu, Ekintza
Erabiltzaileen parte-hartzea.

parte hartu dezaten eta

Ekonomia
proposa
proiektuak.
Arazo

giza

da.
guztiek
duten
parte

Medikuen

bitartez
Nazioarteko Sareko kide da eta Sarearen

elkartasunerako
pertsona

aktiboan

sarea osatzen duten gainerako

erakundeen ikuspegi, balio eta konpromisoekin

bat eginez.

independentea
duinerako

du,
izitza
era

b

delmundo.org/
eskubidea aldarrikatuz.

Medikuak
erakunde
boluntarioaren

icos
eta

sustatzen
Medikuak Munduko

teko

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA
Konpromiso
garapena

nazioar

//www.med

arriskuan dauden etorkinen gizarteratze eta

Aukeratutako proiektua bazterketa egoeran edo
osasunaren integraziorako proiektua da.

zuzendaritza-egituretan

Munduko
osasunerako
Munduko
hartzen du,
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da. Lana banaka zein talde-mailan egiten da,

Baliabideen
Proiektua
arriskuan
pertsona

ADRA,
eta

14. ADRA FUNDAZIOA
www.adra-es
prestakuntza

Etork

-
i
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

S

.

L
L
L

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-




15. COMISION ANTISIDA BIZKAIA

http:/ /www.bizkaisida.com/ EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
Gizarte esku-hartzea, genero ikuspegitik, GAIETAKO SAILA VASUNTOS SOCIALES
bazterketa egoeran dauden kolektiboekin
PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA PRAKTIKA ONAK
HIESaren Aurkako Bizkaiko Herritarren enero ikuspuntua txertatzea. Prostituzioan
Batzordea 1986an sortu zen herri iharduten emakumeentzat berariazko
mugimenduaren ekimen boluntario eta rograma bat garatu dute, ahalduntze ekintzak

aktibotik, GIB/HIESarekin lotutako arazoen jasotzen dituena

inguruan sentsibilizazioaren ondorioz.
g Sektore-arteko zeharkako guneak sortzea.

Irismena eta Parte-hartzea. Programak
GIB/HIESaren kontrako borrokan esperientzia hedapen handiko arreta soziosanitarioa
zabala eta ibilbide luzea dauka. Estatu | | eskaintzen du (lehenengoz joan diren 819tik,
espainiarrean aintzindaria eta eskarmentu 455 gizonezkoak dira, 354 emakumeak eta 10
handiena duenetarikoa da, adibidez, xeringak | | transexualak) eta gizarte arazoak metatuta
trukatzeko programarekin. dituzte (drogen kontsumoa, immigrazioa,
prostituzioa, etab). Osasun-eragilearen figura

Proiektua gizarte esku-hartzerako programa da | | €ré badute, kasu askotan parte-hartzaileen
eta era integralean garatzen da, bazterketa | | artetik sortutakoa

arriskuan dauden pertsonei harrera, | | glkartasunerako komunitate-sareak
laguntasuna, jarraipena, babes psikologikoa eta | | g, statzea. Erakundeak komunitate osoarentzat
prestakuntza eskaintzen baitizkie, | | jrekita dauden doako GIB eta sifilis probak

gizarteratzeko banakako prozesuen bidez bizi-
kalitatea hobetuz, eta osasun eta gizarte
baliabideekin harremanetan jarriz. Ekonomia solidarioa sustatzen dute.
HIESaren aurkako Batzordeak Triodos Bank
erabiltzen du
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16. T4 ELKARTEA
GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA

www.asociaciont4.net/

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

GIB duten pertsonen autoerrealizazioa eta afektu
positiboa sustatzeko taldeko esku-hartzea

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA PRAKTIKA ONAK

T4 Elkartea Bilbon 1992an GIB/HIESak Premien diagnostikoa eta aldez aurreko

eragindako pertsona talde batek sortutako
irabazi asmorik gabeko erakundea da, kolektibo
horren eskubideen defentsaren aldeko apustu
argia eginez.

ebaluaketa. Proiektuaren abiapuntua 2010ean
egindako proiektu pilotutik ateratako datuak
dira. Horien bidez era frogagarrian eta adierazle
egiaztagarrien bidez modu horretako esku-
hartzeak duen eragin positiboa argi agertzen
zen

Programa honekin 2010ean taldeari ] .. ]

zuzendutako  esku-hartze ekimen bati Prmektuaregzlrlsmena etda. g|z?1rte-a_||-azoak

jarraipena eman nahi zaio, osasuna metatuta. pertsona dira artzal_e (15
gizonezko eta 7 emakume), gizarte-

babesteko eragile psikosozialak sustatzeko
oso erabilgarri agertu baita. GIBarekin bizi
direnen norbanaren errealizazioa eta afektu
positiboa bultzatzeko talde-interbentzioa
proposatzen da, hortaz bizi-kalitatea hobetzeko.
T4tik erabiltzaileen premiak asetu nahi dituzte
eta taldekako esku-hartzea errepikatu nahi dute
parte-hartzaileen kopurua eta espezializazioa
handituta

bazterketarako arriskuan daudenak (batzuk,
larrian), lanik gabe, GIBarekin (beste zenbait
gaixotasunekin batera ere), lege aurrean
arazoekin (espetxeratzeak barne), etab.

Ekonomia solidarioa sustatzen dute. T4k
banku etiko/solidarioen bitartez kudeatzen ditu
bere finantzak (Fiare eta BBK Solidarioarekin)

Genero ikuspuntua txertatzea. Proiektuan
erabiltzen diren materialek (gidak, etab.)
hizkuntza ez sexista erabiltzen dute, eta datuak
sexuaren arabera aurkezten dira
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17. FEATECE

EUSKO JAURLARITZA ~-— GOBIERNO VASCO

=

ENPLEGU ETA GIZARTE = DEPARTAMENTO DE EMPLEO
GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES

http://www.featece.org/

Federazioa indartzeko koordinazio-programa

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA PRAKTIKA ONAK

asotako Burmuineko Kalteen Elkarteen Beste eragile batzuen estaldurarik ez duen
uskadiko Federazioa 1995 sortu zen Araba, alde bati arreta ematea. Federazioa osatzen
izkaia eta  Gipuzkoan proiektuak era uten hiru elkarteak dira Jasotako Burmuineko
ateratuan bideratu eta gauzatzeko asmoz. Kalteak dituzten gaixoak eta euren
amilartekoak laguntzeko dauden erakunde

010ean federazioa osatzen duten elkarteen | | Pakarrak.

oordinazioa indartzen hasi zen eta
rofesionalak  prestatzeko proiektuak eta
lataforma digital bat garatu ziren, besteak
este.

Lurraldez gaindikotasuna. Proiektua EAE
osoan gauzatzen da, eta bere xede nagusia
Araba, Bizkaia y Gipuzkoako Ilurraldeetako
elkarteen lana koordinatzea da

2011n indartze-proiektua sendotu zen , eta | | Erabiltzaileen parte-hartze aktiboa. Bai
elkarteetako profesional eta bazkideen arteko | | erabiltzaileek bai elkarteetako egitura barruko
komunikazioa errazteko estrategiak garatu kideek era aktiboan hartzen dute parte
ziren. proiektuaren eta lan-metodologiaren diseinuan
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18. GIZAKIA FUNDAZIOA
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21. REAS EUSKADI

EUSKO JAURLARITZA ™ GOBIERNO VASCO

www.economiasolidaria.org/

ENPLEGU ETA GIZARTE = DEPARTAMENTO DE EMPLEO

Euskadiko Ekonomia Sozialaren Behatokia. GAIETAKO SAILA VASUNTOS SOCIALES
EKOSOL.

PROIEKTUAREN DESKRIBAPENA PRAKTIKA ONAK

REAS Euskadi 1997an sortutako sarea da eta Irismena. Ekosolek 53 gizarte-eraunderen
pertsonen eta euren inguruaren zerbitzurako lanari babes eman nahi dio. Horietan 1.200
ekonomia sustatzen duten 40 enpresa eta langiletik gora daude, eta ia 2.800 boluntario.
gizarte erakundetik gora batzen ditu
Lurraldez gaindikoa. Behatokiak ekonomia
sozialarekin zerikusia duten hirugarren
Enpresa solidarioen sarea bultzatzen du eta sektoreko erakunde guztiei eskaintzen die bere
ikuskapen sozialerako eta kalitatea hobetzeko zerbitzua, beraz, bere jarduera esparrua EAE
tresnak erabiltzen ditu. Horrez gain, kontsumo osoa da

arduratsua eta merkataritza ekologikoa eta
bidezkoa sustatzen ditu. Halaber, finantza Proiektuak erakundeen arteko
baliabide etiko eta solidarioen garapena koordinaziorako bideak ezartzen ditu.
bultzatzen du. Ekosol Lan  Ekintzaren Behatoki Sozio-
ekonomikoarekin  koordinatuta dago eta,
unibertsitate arloan, Lan Harremanen
Ekosol, Euskadiko Ekonomia Sozialaren Unibertsitate Eskolaren lankidetza du. Halaber,
Behatokiaren helburua hirugarren sektoreko Ekonomia Sozialaren Euskal Behatokiarena
erakundeak indartzea da, sistematizazioaren -Gezki Institutua-, EHUren Hegoa Institutu-
bidez eta materialak eta dokumentazioa sortuz arena eta Deustuko Unibertsitatearen Etika
eta ondoren ezagutzera emanez. Aplikatuaren Zentroarena
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EUSKO JAURLARITZA . GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE o DEPARTAMENTO DE EMPLEO
GAIETAKO SAILA Y ASUNTOS SOCIALES

Euskal Autonomia Erkidegoko Esku-
hartze Sozialaren eremuan Hirugarren
Sektoreko jarduerak sustatzeko diru-
laguntza deialdian hautemandako
Praktika Onen Gida. 2011. urtea.
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